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IlenarorugeckuM COBETOM I[HpeKqu"‘MEOY «FHMHa:slm No52»
MBOV «I'mmuazms Ne52» IIpuBomKCKOrO paiioHa I.Kasanu
IIpuBomxckoro paitona r.Kazanu L2 mrscans puisonn -JlaTemmoBa

Ipotoxon Ne.3 ot « A5 » 74 204/. ’ HpHKasNg//  _0 2y 7 204240

IHOJIOKEHUE

0 paboueii rpynmne mo pa3padorke padodeii mporpaMMbl BOCTHTAHHUS
U KaJIeHJAapHOI0 IJIAHA BOCIUTATEILHOH PpadoThI

1.00mue moJioKeHus
1.1. Hacrosimiee mono)xeHue peraaMeHTUPYeT AeATeNbHOCTh padodeil rpymmbl 1o

paspaboTke paboueit

IIporpaMMbl BOCIIUTAaHMS U KaJeHIApHOrO IUIaHa BOCIHMTATENbHOH paboThl Kak
CTPYKTypHOTO KOMITOHEHTa OCHOBHOM 0O0pa30BaTeIbHOM IPOTrpaMMBl HAYaITHHOTO
ob1ero oOpa3oBaHmsI, OCHOBHOM 00pa30BaTeIsHONM MPOrpaMMBl OCHOBHOTO OOIIEro
o0pa3oBaHUS M OCHOBHOH 00pa3zoBaTelNbHOM TPOTpaMMBI CpEIHEro OOIIero
obpazoBanus (manee OOII HOO, OO0, COO).

1.2. IlonoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C (eiepaibHbIM 3aKOHOM «273-D3 ot
29.12.2012 «O6 obpazoanuu B Poccutickoit @eneparmm.

1.3. [esatenpHOoCcTh paboueil rpynmel 1o paspaboTke pabodeld mporpammsl
BOCIIUTaHUS U KaJeHJApHOIo IUIaHa BocnuTaTenbHoM paborel MBOY «I 'mMmuazms
Ne52» IlpuBomxckoro paiiona r.Kazauu (manee paGouast rpyrina) OCymecTBISETCS B
COOTBETCTBUU C JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

1.4.B cocraB paboueii rpymnms! BxomaT nenarormdeckue MbOY «I'umuazus Ne52» B
COOTBETCTBUU C IPUKA30M JUPEKTOPA.

1.5. Hacrosmee noioxkeHWe BCTYNaeT B CHIYy C MOMEHTa €ro yTBEpPXKICHUS U
IefCTByeT B TeUEHHEe  Iepruojia IIOATOTOBKH pa3paboTku paboueil IporpamMmsl
BOCIIUTAHMS U KaJIEHAAPHOTO IJIaHA BOCIIUTATEIHHON pabOTEHI.

2. 3apaymu paboyei rpyninsbl

2.1. Amammusz comepxxanus OOII HOO, ‘000, COO ¢ menbio BHIIETUTH B Hel
BOCIIUTATENIbHBIE LIEJIH.

2.2. MOHHTOPHHI' KadeCTBa BOCIIUTATEIhHOW paboThl ¢ oOydaromumuci B MbBOY
«mMHasms  Ne52» IlpmBomkckoro paiioHa r.KasaHm mocpeicTBOM —aHaIU3a
BOCIIUTATEIIbHO-00pa30BaTeNbHON AESITENbHOCTA IE€aroroB X aHKETHUPOBAHMUS
poautenel 00yJaronmxcsl.




2.3. Разработка рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы как структурного компонента ООП НОО, ООО, СОО не противоречащего ФГОС.

2.4. Разработка методических рекомендаций по реализации рабочей программы воспитания и 

Интеграции воспитательных задач в рабочие программы педагогических работников.

3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания. 
3.2. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания 
3.3. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в гимназии в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования. 
3.4. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания МБОУ «Гимназия №52» 
4. Права и ответственность рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право: 
• осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
 • запрашивать у работников МБОУ «Гимназия №52» необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию; 
• при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, представителей родительского комитета;

 4.2. Рабочая группа несет ответственность: 
• за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный директором;
 • разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
 • соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются директором на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана ВР. 
5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
 5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
 5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МБОУ «Гимназия №52» 
5.5. Одобренные на заседании педагогического совета проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления родительскому комитету гимназии.

5.6. Рабочая группа рассматривает полученные от родительского комитета замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
 5.7. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета 
5.8. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы
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